BURMISTRZ ANNOPOLA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. WYMIARU PODATKOW

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Annopolu
ul. Rynek 1, 23-235 Annopol

2. Okreslenie stanowiska - Podinspektor ds. wymiaru podatkow ( 3 etaty)

3. Wymagania niezb¢dne :

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskie), Konfederacji Szwajcarskiej lub  panstwa  czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Furopejskim Obszarze Gospodarczym,

pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nickaralnosé¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowla pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

4. Wymagania dodatkowe:

D
2)

3)

4)

5)

biegla obsluga komputera,

doswiadczenie w prowadzeniu ewidencji podatkowej w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

znajomos¢  programow niezbednych do  naliczania  podatkdw,
do prowadzenia ewidencji gruntéw oraz windykacji oplat 1 podatkéw.
znajomos¢  przepisow  wynikajacych z ustaw o podatku rolnym, lesnym,
o podatkach 1 oplatach lokalnych, KPA, o samorzadzie gminnym,
o podatku akcyzowym, ordynacja podatkowa.

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnod¢, zdyscyplinowanie,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1)

prowadzenie spraw zwiazanych z wymiarem i poborem podatkéw 1 oplat
lokalnych, podatku rolnego 1 lesnego oraz innych podatkéw 1 oplat

pozostajacych w zakresie wlasciwosci Gminy,



2) gromadzenie 1przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosdci ze
stanem prawnym 1 rzeczywistym deklaracji podatkowych skladanych
organowi podatkowemu,

3) przygotowywanie aktéw administracyjnych dotyczacych podatkéw i oplat,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu ulg 1 umorzen w podatkach
lokalnych oraz pomocy de minimis pomocy w rolnictwie,

6) sporzadzanie sprawozdan z dochodéw podatkowych gminy,

7) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do egzekucji administracyjne;
swiadczen pieni¢znych oraz postgpowania zabezpieczajacego,

6. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy lub CV,|

~ kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

— dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa  polskiego,
w przypadku cudzoziemcéw dokument poswiadczajacy znajomosc
jezyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach ustawy o sluzbie
cywilnej,

— oswiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczeniec o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych,

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016
f, oz Y22}

— os$wiadczenie o stanie zdrowia,

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,
w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

7. Termini miejsce sktadania dokumentow :

— termin do 19.12.2017 r. do godz. 15 30,



— miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Annopolu
- sckretariat  lub drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski
w Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol - w zamknietej kopercie,
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podinspektora ds. wymiaru
podatkow.
8. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat,
b) miejsce pracy — stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Annopolu, w pomieszczeniu niedostosowanym  dla wozkow
inwalidzkich ( brak windy, brak podjazdu dla wézkéw inwalidzkich)
c) rodzaj pracy — praca posiada charakter administracyjno — biurowy,
obsluga komputera powyze) 4 godz. dziennie.
9. Informacje dodatkowe:
— w miesigcu  poprzedzajacym  date¢  upublicznienia  ogloszenia
wskaznik zatrudnienia  oséb  niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

— kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni
o terminie kolejnego  etapu  naboru telefonicznie lub droga
elektroniczna.
— oferty kandydatéw zlozone po terminie ( liczy sie¢ data wplywu do
Urzedu), wsposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzia — na
ogloszony nabdr, nie beda uwzgledniane w  prowadzonym
postepowaniu.
— dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie
przez osoby zainteresowane w ciagu miesigca od dnia zakonczenia
procedury naboru w pokoju Nr 14,
Po tym czasie zostana komisyjnie zniszczone.
Informuje, ze Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w celu
przeprowadzenia procedury konkursowej jest Burmistrz Annopola, ul. Rynek 1,
23-235 Annopol. Osoby skladajace oferty maja prawo dostegpu i1 poprawiania

swoich danych osobowych.
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