BURMISTRZ ANNOPOLA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ANNOPOLU

1. Nazwa i adres jednostki:

érodowiskowy Dom Samopomocy w Annopolu

Leséna 2, 23-235 Annopol

ul.

Okreslenie stanowiska - Dyrektor Stodowiskowego Domu Samopomocy

w Annopolu

Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo patistwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej, Konfederacji Szwajcatskiej lub  panstwa czltonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodatczym,

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

3) Niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) Nieposzlakowana opinia,

6) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym  zastosowanie  przy

Swiadezeniu uslug w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

7) Staz pracy - co najmnicj 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy

8)

W pomocy spolecznej oraz co najmniej pélroczne doswiadczenie
zawodowe polegajace na realizacji uslug dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktére) mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U.
z 2018 r., poz. 1508 z pbzn. zm.).



4. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepiséw z zakresu:
— pomocy spolecznej,
— srodowiskowych doméw samopomocy,
— o ochronie zdrowia psychicznego,
— kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,
— o finansach publicznych,

— prawo zamowien publicznych,

kodeksu postepowania administracyjnego,

— o pracownikach samorzadowych,

2) Umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej otganizacji pracy,

3)
4)
5)

Umiejetnosé kierowania zespolem pracownikdw,
Koncepcja organizacii i pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

Organizowanie pracy jednostki oraz zatrudnionych w niej pracownikéw,
Wykonywanie obowiazkéw przelozonego stuzbowego dla wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz
dokonywanie w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
Ksztaltowanie  wlasciwych  stosunkéw pomigdzy  personelem
Srodowiskowego Domu Samopomocy a podopiecznymi,

Optacowywanie i przedkladanie Burmistrzowi planu finansowego,
Sprawowanie nadzoru nad terminowym rozliczaniem dotacji otrzymanych
z budzetu gminy,

Otganizacja nadzoru i ochrony nad majatkiem jednostki,

Dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych na rzecz podopiecznych,

Wspélpraca 2 rodzinami i opickunami uczestnikéw SDS w celu

zabezpieczenia jak najwyzszego poziomu uslug na rzecz podopiecznych,

10) Opracowywanie Planu Pracy Domu, sprawozdania z realizacji Planu Pracy

oraz przedkladanie ich w wyznaczonym terminie Burmistrzowi Annopola

oraz Wojewodzie Lubelskiemu,



6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy lub CV nalezy opatrzy¢ whasnorecznymi
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e- mailem, a takze
klauzula o nastepujacej tredci: ,, Dobrowolnie wytazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych ( innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji
procesu  rekrutacji na stanowisko: Dyrektora Srodowiskowego
Domu Samopomocy . Dane osobowe przekazane przeze mnie sg
zgodne z prawda. Zapoznalem (-am) sie z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych otaz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych.”

kserokopia  dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

kscrokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen dokumentujacych
wymagany staz pracy otaz doswiadczenie zawodowe ( w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedlozyé zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace ten fakt i okres zatrudnienia),

dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa  polskiego,
w przypadku cudzoziemcéw dokument poswiadczajacy znajomosé
Jezyka polskiego, o ktérym mowa w przepisach ustawy o sluzbie
cywilnej,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do  czynnosci prawnych
i kotzystania z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na
stanowisku Dyrektora Srodowiskowego Domu,

koncepcja organizacii i pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy,

kserokopia prawa jazdy.



7. Termini miejsce skladania dokumentéw :
— termin do 21 maja 2019 r. do godz. 153,
~ miejsce : aplikacje nalezy sklada¢  w Urzedzie Miejskim
w Annopolu - sekretariat lub droga pocztows na adres: Urzad
Miejski w Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol - w zamknietej
kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
érodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu”.
8. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — 1 etat,
b) miejsce pracy — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Annopolu,
€) rodzaj pracy — praca posiada charakter administracyjno — biutowy,
stanowisko kietownicze, obsluga komputera powyzej 4 godz.
dziennie.
9. Informacje dodatkowe:

— kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni
o terminie kolejnego  etapu  naboru telefonicznie lub droga
elektroniczna,

— oferty kandydatéw zlozone po terminie ( liczy sie data wplywu do
Urzedu), w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzia na ogloszony
nabdt, nie  beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

— dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do
dalszego etapu rekrutacji moga byé odbierane osobiscie przez osoby
zalnteresowane w ciggu miesiaca od dnia  zakodczenia procedury
naboru  w pokoju Nr 14. Po tym czasie zostang  komisyjnie
zniszczone.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie  art. 13 ust. 1 i ust2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz  uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.z 2016 £. Nr 119, s. 1), dalej ,,RODO”,

informuje, ze:



1. Administratorem Pani/Pana  danych osobowych jest  Burmistrz
Annopola; dane adtesowe: ul. Rynek 1, 23-235 Annopol.

2. Wyznaczony  zostal inspektor ochrony danych, z ktétym mosze
Pani/Pan  kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych  z  przetwarzaniem  danych  poprzez: email:

datia.drapalai@annopol.curzad.cu lub pisemnie na adres Administratora

danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji wszczegélnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji,
zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng ptzetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy
wykonawcze, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne
przepisy prawa - w zakresie danych okreslone w szczegolnosci
w att. 221 kodeksu pracy;

b) niezbednosé do wypelniania obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze (att. 6 ust. 1 lit.c) RODO),

¢) uzasadniony interes (art. 6 ust.l litf) RODO) - w zakresic
danych zebranych  podczas  postepowania rekrutacyjnego.
Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do
oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoby na stanowisko, na
ktéte prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli
zostang przekazane nam inne niz wynikajace z przepisow
prawa,

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie beda przetwatzane w sposdb zautomatyzowany,

w tym nie beda podlegal profilowaniu.



6. Pani/Pana dane nie trafia poza Furopejki Obszar Gospodarczy

( obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiazku z  przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych,

przysluguja Pani/Panu nastepujace prawa:

d)

g)

Prawo dostepu do danych osobowych;

Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;
Prawo Zgdania usuniecia danych osobowych przetwatzanych
bezpodstawnie; w  zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa
przetwarzane na podstawie  zgody- ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegodlng sytuacje
— w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

Prawo do ptzenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo
otrzymywania od nas swoich danych osobowych, przy czym
prawo to przystuguje Pani/Panu  tylko w zakresie tych danych,
kt6re przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia

w ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych  jest wymogiem

ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosé realizacji

procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢

przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich  podanie jest

dobrowolne.

BURM RZ

mgr inz. Mirostgw Gazda



