BURMISTRZ ANNOPOLA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W ANNOPOLU

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu
ul. Les$na 2, 23-235 Annopol

2. Okredlenie stanowiska - Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Annopolu

3. Wymagania niezbg¢dne :

obywatelstwo polskie

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy - co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy

spoleczne] — zgodnie z wymogami art. 122 ustawy o pomocy spolecznej.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ 1 umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan

realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej;

2) umiejetnos$¢ kierowania zespolem pracownikéw;

3) znajomo$¢ zagadniert samorzadu terytorialnego

4) koncepcja organizacji 1 pracy Osrodka.

5) prawo jazdy kat. B

6) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych;

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) kierowanie dzialalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnattz,

2) tworzenie warunkéw do realizowania przez Osrodek zadani statutowych

poprzez wiasciwe gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie



finansowym, oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
i zgodne z prawem wykorzystanie,

3) wydawanie 1 nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczes
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $swiadczenia wychowawczego,

4) realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z potrzeb Gminy, w tym realizacja programéw tzadowych pomocy
spolecznej, majacych na celu ochrone i poprawe zycia oséb, rodzin i grup
spolecznych - opracowywanie projektéw rocznych planéw finansowych,

5) prowadzenie analiz wykorzystania Srodkéw bedacych w  dyspozycji
jednostki,

6) skladanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdati z dziatalnosci Osrodka,
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

7) prowadzenie kontroli zarzadczej,

8) wykonywanie uprawniefi pracodawcy w stosunku do pracownikéw
Osrodka,

9) pozyskiwanie srodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spolecznej,
w tym $rodkéw z funduszy europejskich,

10) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan
pomocy spolecznej,

6. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny

— kwestionatiusz osobowy lub CV

— kserokopia  dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

— potwierdzajace staz pracy — w przypadku zakoriczonych stosunkéw
pracy - kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwania stosunku
pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



— o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,
— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwatrzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015
t., Poz. 2135),
~ o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na
stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej,
— kserokopia prawa jazdy,
7. Termini miejsce sktadania dokumentow :
— termin do 24 marca 2017 r. do godz. 15 3.
— miejsce : aplikacje nalezy sklada¢ ~ w Urzedzie Miejskim
w Annopolu - sekretariat lub droga pocztowa na adres: Urzad
Miejski w Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol - w zamknigtej
kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika
Osérodka Pomocy Spotecznej w Annopolu”.
8. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — 1 etat,
b) miejsce pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu,
c) rodzaj pracy — praca posiada charakter administracyjno — biurowy,
stanowisko kierownicze, obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie.
9. Informacje dodatkowe:
— w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

— kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostanag — powiadomieni
o terminie kolejnego  etapu  naboru telefonicznie lub droga
elektroniczna.

— oferty kandydatéw zlozone po terminie ( liczy si¢ data wplywu do
Urzedu), w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzia na ogloszony

nabér, nie  beda uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.



— dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sig
do dalszego etapu rekrutacji moga by¢ odbierane osobiscie  ptzez
osoby zainteresowane w ciagu miesiaca od dnia zakorficzenia
proceduty naboru w pokoju Nr 14. Po tym czasie zostana

komisyjnie zniszczone.
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