BURMISTRZ ANNOPOLA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Annopolu
ul. Rynek 1, 23-235 Annopol

2. Okreslenie stanowiska - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej (1 etat)

3. Wymagania niezbedne :

ey

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia — magisterskie,

2. Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie ptzez co najmniej 3 lata
dzialalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym
stanowisku,

3. Obywatelstwo polskie ( o stanowisko moga ubiegaé si¢ téwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych),

4. Pelna zdolno$¢ do czynnodéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5. Niekaralnod¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7. Nieposzlakowana opinia,

4. Wymagania dodatkowe:

1) Posiadanie umiejetnosci niezbednych do wlasciwej realizacji zada :
— znajomo$¢ i umiejetno$é praktycznego stosowania ptzepiséw z zakresu
ustaw : 0 samotrzadzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o uttzymaniu porzadku
i czystodci w gminach, prawo ochrony $rodowiska, o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu

cywilnego, kodeks poste?owania administracyjnego,

2) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy
i zarzadzania  zespolem  ludzi, komunikatywnos$¢, samodzielnosé,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, terminowo$é, kreatywnosé.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Referatu Gospodarki Komunalne;,
Zapewnienie  prawidlowej  realizacji  zadan  Referatu, okreslonych
w  Regulaminie = Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w  Annopolu,
wynikajacych z ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw; o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach; prawo
ochrony §rodowiska, o ochronie praw lokatordw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie kodeksu cywilnego,

Dokonywanie okresowych przegladdow zakreséw czynnosci pracownikéw
referatu i ich aktualizacja,

Kontrola pracy pracownikéw zatrudnionych w Referacie,

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej i zarzadzern Butmistrza
w zakresie kompetencji Referatu,

Opracowywanie projektu wydatkéw budzetu gminy w czesci dotyczacej
zakresu dzialania referatu,

Spotzadzanie informacji, sprawozdan oraz analiz z zakresu prowadzonych

spraw .

6.Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy lub CV nalezy opattzy¢ wlasnorecznymi
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e- mailem, a takze
klauzulg o nastepujacej tresci: ,, Dobrowolnie wyrazam zgode na
ptzetwarzanie moich danych osobowych ( innych niz  wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko: Kierownika Referatu Gospodatki
Komunalnej . Dane osobowe przekazane ptzeze mnie sg zgodne
z prawda. Zapoznalem (-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie im przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.”

— kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,



— dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego,
w przypadku cudzoziemcéw dokument poswiadczajacy znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w przepisach ustawy o stuzbie
cywilnej,
— o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do  czynnos$ci  prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,
— o$wiadczenie o stanie zdrowia,
7. Termini miejsce skfadania dokumentéw :
~ termin do 25 lutego 2019 r. do godz. 15 30,
— miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Annopolu
- sekretariat  lub droga pocztowa na adres: Utzad Miejski
w Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol - w zamknigtej kopetcie,
z dopiskiem ,Nabo6r na stanowisko Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej ».
8. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat,
b) miejsce pracy — stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Annopolu, w pomieszczeniu niedostosowanym dla wézkdw
inwalidzkich ( brak windy, brak podjazdu dla wézkdw inwalidzkich)
) rodzaj pracy — praca posiada charakter administracyjno — biutowy,
obsluga komputera powyzej 4 godz. dziennie.
9. Informacje dodatkowe:
— w miesigcu  poprzedzajacym  dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

— kandydaci spelniajacy wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni
o terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie lub droga
elektroniczna.

— oferty kandydatéw zlozone po terminie ( liczy si¢ data wplywu do
Urzedu), wsposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu

wymaganych dokumentdw lub nie bedace odpowiedzia na



ogloszony nabdr, nie beda uwzgledniane  w prowadzonym
postepowaniu.

— dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie
przez  osoby zainteresowane  w ciggu miesigca od dnia
zakoficzenia procedury naboru w pokoju Nr 14.

Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 wust. 1 i ust2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz  uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.z 2016 +. Nt 119, s. 1), dalej ,,RODO”,

informuyje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana  danych osobowych jest Butmistrz
Annopola; dane adresowe: ul. Rynek 1, 23-235 Annopol.

2. Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktérym moze
Pani/Pan  kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych 2z przetwarzaniem  danych  poprzez: email:

daria.drapalal@annopol.eurzad.cu lub pisemnie na adres Administratora

danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji w szczegdlnoéci w celu oceny Pani/Pana  kwalifikacji,
zdolnosci i umiejetnodci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pana aplikuje.

Podstawa prawna przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy
wykonawcze, ustawa o pracownikach samotzadowych oraz inne
przepisy prawa - w zakresie danych okreslone w szczegdlnosci
w art. 22! kodeksu pracy;

b) niezbednosé do wypelniania obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1lit.c)RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust1 litf) RODO) - w zakresie

danych zebranych  podczas  postgpowania rekrutacyjnego.



Administrator danych ma uzasadniony intetes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do
oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko, na
ktére prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli
zostang przekazane nam inne niz wynikajace z przepisdéw
prawa;

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowiazkowym

okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,

w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejki Obszar Gospodarczy

( obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana  danych osobowych,

przysluguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) Prawo dostepu do danych osobowych;

b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) Prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych
bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg
przetwarzane na podstawie  zgody- ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

d) Prawo zadania ograniczenia przetwatzania danych osobowych;

e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegblng sytuacje
— w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo
ottzymywania od nas swoich danych osobowych, ptzy czym
prawo to przysluguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze ptzetwatzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia

w ochronie danych osobowych (RODO).



8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji
procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢
przetwarzane na podstawie Pani/Pana  zgody, ich  podanie jest

dobrowolne.
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