BURMISTRZ ANNOPOLA BURMISTRZ ANNOPOLA
ul. Rynek 1 OGLASZA NABOR

23-235 Annopol NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz rolnictwa {Kobieta/Mezczyzna)

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Annopolu
ul. Rynek 1, 23-235 Annopol

1. Okreslenie stanowiska - Podinspektor ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz rolnictwa.
2. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

— nieposzlakowana opinia,

— wyksztatcenie wyzsze Il stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyZszym i nauce w zakresie: bezpieczenstwa wewnetrznego, bezpieczenstwa
narodowego, zarzadzania kryzysowego, prawa, administracji,

— prawo jazdy kategorii B.

3. Wymagania dodatkowe

— bardzo dobra znajomo$¢ oraz umiejetnos$¢ witasciwej interpretacji i stosowania przepisow
w zakresie ustaw: o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o obronie Ojczyzny, o zarzagdzaniu
kryzysowym, o stanie kleski zywiotowe], o ochronie informacji niejawnych,
0 samorzadzie gminnym, KPA, o ochronie danych osobowych oraz przepiséw wykonawczych
do tych ustaw, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 2015 roku w sprawie
szczegOtowego zakresu i sposobow realizacji niektdrych zadan Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U.2015 r. poz.187 z pdzn. zm.),

— obowigzkowo$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace, sumienno$é, rzetelnosé,
komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, odpornosé na stres,

— umiejetno$¢ organizacji pracy i dziatania pod presjg czasu, umiejetnos¢ wspotpracy,
skutecznego komunikowania sie a takie umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych, umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego, kreatywnosé

— biegta umiejetnosc obstugi komputera,

— mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku lub w administracji samorzagdowej,

— mile widziane dodatkowe wyksztatcenie rolnicze lub doswiadczenie w rolnictwie.



4.
1)

2)

3)

4)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:,

W zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne] wspdtpraca ze stanowiskiem ds. obronnych

i zarzgdzania kryzysowego, a w szczegdlnosci:

a) koordynacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci
i obrony cywilnej na obszarze gminy,

b) udzielanie pomocy w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i srodki
ochrony,

c) koordynowanie dziatann w zakresie tworzenia i utrzymywania, na obszarze gminy, zasobéw
ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz zaopatrzenia w wode,

d) przygotowanie projektow zalecenn odnosnie rodzajow i ilosci zasobdw ochrony ludnosci
utrzymywanych przez te podmioty,

e) ewidencjonowanie podmiotow i zasobow ochrony ludnosci na obszarze gminy,

f) przygotowanie projektdw porozumien i decyzji 0 uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

g) opracowywanie projektu wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji z obszaru gminy,

h) koordynowanie, planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programdéw edukacyjnych
majgcych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

i) monitorowanie gotowosci systeméw wykrywania zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach,

j)  przygotowywanie planow dotyczacych liczby i pojemnosci obiektéw zbiorowej ochrony,

k) prowadzenie spraw o uznaniu obiektéw budowlanych za budowle ochronne oraz
organizowanie miejsc doraznego schronienia,

I} przygotowywanie polecen udostepnienia budowli ochronnych,

m) wprowadzanie danych do Centrainej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony.

W zakresie rolnictwa:

a) ustalenie sktadu osobowego proponowanej Komisji ds. oszacowania zakresu i wysokosci szkdd
w rolnictwie, ktore wystapity w gospodarstwie rolnym lub dziale specjalnym produkcji rolnej
w zwigzku z wystgpieniem niekorzystnego zjawiska atmosferycznego na terenie gminy zgodnie
z przepisami,

b) wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Lubelskiego o powotanie, proponowanej Komisji ds.
oszacowania zakresu i wysokosci szkdd w rolnictwie,

¢) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow wraz z wymaganymi zatgcznikami od rolnikdw, ktorzy
zgtaszajg szkody,

d) obstuga administracyjna Komisji ds. oszacowania zakresu i wysokosci szkdd w rolnictwie,

e) powiadamianie rolnikédw o terminie przeprowadzenia kontroli Komisji ds. oszacowania zakresu
i wysokosci szkdd w rolnictwie,

f} przygotowanie protokotow jednostkowych z przeprowadzonego szacowania szkéd,

g) przygotowanie protokotdw zbiorczych z przeprowadzonego szacowania na terenie gminy,

h) przekazanie Wojewodzie protokotow z szacowania szkdd w rolnictwie.

przygotowanie tresci pism i dokumentéow na potrzeby Rady Miejskiej i jej Komisji

zwigzanych z powierzonymi czynnos$ciami.

Archiwizacja i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego w zakresie prowadzonych

spraw.



5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy lub CV opatrzone wiasnorecznym podpisem, numer telefonu
kontaktowego lub e- mail,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych opatrzone
wilasnorecznym podpisem (wzér pod klauzulg informacyjng),

kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy tj. $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
w przypadku pracy aktualnie wykonywanej w razie wykazania stazu pracy jako dodatkowego
wymagania,

kserokopia prawa jazdy,

dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego (np. kserokopia dowodu
osobistego), w przypadku cudzoziemcédw dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka
polskiego, o ktérym mowa w przepisach ustawy o stuzbie cywilnej,

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe opatrzone wtasnorecznym podpisem,

oswiadczenie o petnej zdoinosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych
opatrzone wiasnorecznym podpisem,

os$wiadczenie o stanie zdrowia opatrzne wiasnorecznym podpisem.

6. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

termin do 09 pazdziernika 2026 r. do godz. 15 3,

miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Annopolu - sekretariat lub drogg
pocztowa na adres: Urzad Miejski w Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol - w zamknietej
kopercie, dopiskiem , Nabér na stanowisko podinspektora ds. ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz rolnictwa”.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, (pierwsza umowa zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych)

wymiar czasu pracy — petny etat, (przewidywany termin zatrudnienia od 2 listopada 2026 r.)
miejsce  pracy — stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Miejskiego w Annopolu,
w pomieszczeniu niedostosowanym dla osob z niepetnosprawnoscia,

rodzaj pracy — praca posiada charakter administracyjno — biurowy, obstuga komputera
powyzej 4 godziny dziennie, sporadyczne wyjazdy w teren,

Praca wymaga kontaktu z mieszkaricami, stuzbami oraz instytucjami.

8. Wynagrodzenie:

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 5 030 zt do 7 000 zt brutto miesiecznie
(w zaleznosci od kwalifikacji, doswiadczenia oraz posiadanych kompetencji), dodatek za
wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.,trzynastka”), wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowg odprawe w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztow za zakup okularéw korygujgcych
wzrok oraz Swiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych Urzedu Miejskiego w Annopolu.



Informacje dodatkowe:

ogloszenie o naborze kierujemy do osob bez wzgledu na pteé. Ocena kandydatow
uczestniczacych w procesie rekrutacji bedzie prowadzona na podstawie jednolitych,
obiektywnych i neutralnych pod wzgledem ptci kryteridw. Kryteria te bedg stosowane
w jednakowy sposob wobec wszystkich kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie, a proces
rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposob niedyskryminujacy,

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczng,

oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu), w sposéb inny niz
okreslony w ogtoszeniu, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu,

dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg byé odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od zakonczenia procedury naboru w pokoju Nr 21.

Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

BU TRZ

mgr inz. Mirogtaw Gazda

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art.13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE , uprzejmie informuje, iz:

Administratorem  Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Annopola 1z siedzibg
ul. Rynek 1, 23-235 Annopol, tel. 15 861 30 61, email: sekretariat@annopol.eurzad.eu.
Kontakt =z Inspektorem Ochrony Danych moiliwy jest pod adresem email:
iod@annopol.eurzad.eu.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej i przysztych rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze stanowisko urzednicze zgodnie z ustawq Kodeks Pracy i ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda w czasie okres$lonym przepisami prawa,
zgodnie w wymogami instrukcji kancelaryjne;j.

Przystuguje Panu/pani prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania Administratora
w zakresie ochrony danych osobowych.




7.

8.

10.

11.

W oparciu o przepisy prawa na potrzeby procesu rekrutacyjnego podanie danych jest
obligatoryjne, a w pozostatym zakresie jest ono dobrowolne.

Dane podane w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, za wyjatkiem komorek i instytucji upowaznionych do tego na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Dane osobowe Pana/Pani nie bedg réwniez przekazywane do tzw. panstw trzecich.

Pana/Pani dane osobowe udostepnione w procesie rekrutacji nie bedg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

W przypadku wyboru Pana/pani do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Annopolu na
stanowisku urzedniczym Pana/Pani dane osobowe —imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego — bedga przekazywane opinii publicznej poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy, dane osobowe
pozostatych kandydatéw nie bedg przekazywane innym odbiorcom.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osocbowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7z 04.05.2016), w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych podanych we wszystkich dokumentach ztozonych dla
potrzeby aktualnej/przysztych* rekrutacji .

Podaje dane oscbowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze dane podane w dokumentach
aplikacyjnych sg zgodne z prawda.

Zapoznatem/tam sie z klauzul3 obowigzku informacyjnego umieszczong na stronie
internetowej Administratora/ w siedzibie Administratora*, w tym z informacjg o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i przystugujacych mi w zwigzku z tym prawach.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢



